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I. PREAMBUL

CAPITOLUL 1. APLICABILITATEA REGULAMENTULUI

Art. 1. Prezentul regulament cuprinde prevederi privind organizarea si functionarea Consiliului
Stiintific al Institutului de Cercetare Dezvoltare pentru Optoelectronicd - INOE 2000, atributiile si
responsabilitétile acestuia.

Art. 2. Consiliul Stiintific al Institutului de Cercetare Dezvoltare pentru Optoelectronica - INOE
2000, conform HG 987/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al INOE
2000, este o structurd de consultanta stiintificd compusa din reprezentanti ai personalului cu activitate
de cercetare-dezvoltare-inovare din institut.

Art. 3. Obiectul de activitate al Consiliul Stiintific INOE 2000 (CS) consta in orientarea, coordonarea
si avizarea activitatilor de cercetare stiingifica, tehnologica si de proiectare desfasurate in institut in
cadrul programelor nationale si internationale, precum si al programelor de cercetare-dezvoltare-
inovare (CDI) proprii.

Art. 4. Rolul Consiliului Stiintific este de a stimula initiativele si a creste eficienta in cercetarea
stiintifica, de a imbunatati performantele profesionale ale cercetatorilor si de a contribui la imaginea de
marca a institutului.

Art. 5. Hotararile Consiliul Stiintific au caracter de propuneri pentru organele de conducere ale
institutului (Comitetul de Directie, Consiliul de Administratie) care, dupd ce le aproba, dispun
executarea lor de catre unitdtile administrative sau salariatii stabiliti in acest scop. Respingerea
hotararilor Consiliului Stiintific se poate face doar pe motive bine intemeiate si cu justificare in scris.

CAPITOLUL 2. DEFINITII

Art. 6. In contextul acestui regulament, se definesc urmatoarele:

a) INOE 2000 — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronica INOE 2000,
cu sediul in str. Atomistilor, nr. 409, Magurele, jud. Ilfov, Infiintat prin HG nr. 1196/1996.

b) ICIA — Institutul de Cercetari pentru Instrumentatie Analitica ICIA, filiala a INOE 2000, cu
sediul Tn Str. Donath, nr. 67, Cluj-Napoca.

c) IHP — Institutul de Cercetari pentru Hidraulicd si Pneumatica IHP, filiala a INOE 2000, cu
sediul in Str. Cutitul de Argint, nr. 14, sector 4, Bucuresti.

d) Divizia de Optoelectronica — divizia centrala a INOE 2000, cu sediul in str. Atomistilor, nr.
409, Magurele, jud. Ilfov.

e) Consiliul de Administratie (CA) — organismul care asigura supravegherea respectarii
prevederilor legale ce privesc organizarea si functionarea INOE 2000.

f) Consiliu Stiintific (CS) — are rolul de a participa la definirea strategiei si a programelor
institutului in domeniul cercetarii si al activitatilor stiintifice, precum si la elaborarea
procedurilor de indeplinire a acestora.

Art. 7. Personalul de cercetare, dezvoltare si inovare cu studii superioare, care desfasoara activitati de
cercetare stiintifica in INOE 2000, cuprinde:

a) Cercetiatori stiintifici: profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte
stiintifice bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoara activitati de cercetare si
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imbunatatesc sau dezvolta concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode
operationale. Cercetatorii stiintifici identificd optiuni pentru noi activititi de cercetare si
dezvoltare, pe care le planifica si le gestioneaza utilizdnd competente si cunostinte de nivel inalt
dobandite prin educatie si formare profesionald sau prin experienta practica acumulata in urma
desfasurarii de activitati de cercetare;

b) personal suport pentru activititile CDI, cu studii medii sau superioare.

CAPITOLUL 3. REGLEMENTARI APLICABILE

LEGISLATIE

Art. 8. Prezentul Regulament este elaborat Tn conformitate cu:

e  HG 987/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al INOE 2000;
Legea 183/2024 privind activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, in special articolele 25-31,
referitoare la criteriile si procedurile de evaluare a performantei stiintifice;

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, in masura in care prevede standarde privind activitatea
de cercetare si evaluarea performantei in domeniul educational si de cercetare;

e HG 1568/ 4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare.

e HG 286/ 23 martie 2011, cu actualizarile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

e (Carta Europeana a Cercetatorilor

REGULAMENTE INTERNE INOE 2000

Art. 9. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu si este completat de:

Contractul Colectiv de Munca al INOE 2000 (CCM)

Regulamentul Intern al INOE 2000 (RIN)

Codul de etica si deontologie profesionala al INOE 2000 (COD-EDEP)

Regulamentul INOE 2000 pentru evaluarea periodica a performantei stiintifice a personalului
CDI si a rezultatelor obtinute (REPER-CDI)

e Regulamentul INOE 2000 de organizare a examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de CDI (REXPRO-CDI)

¢ Regulamentul INOE 2000 de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de
CDI (ROPOVA-CDI)
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II.  ORGANIZAREA CONSILIULUI STIINTIFIC

CAPITOLUL 4. STRUCTURA, COMPONENTA SI REPREZENTARE

Art. 10. Consiliul Stiintific INOE 2000 este format din 15 membri, reprezentand toate filialele si
departamentele de cercetare-dezvoltare-inovare din cadrul institutului. De asemenea, din Consiliul
Stiintific INOE 2000 pot face parte, ca membri de onoare, fara drept de vot, personalitati stiintifice din
tard si strainatate.

Art. 11. Lanivelul filialelor, pentru solutionarea locald a unor situatii aferente rolului acestui organism,
sunt organizate consiliile stiintifice ale fiecarei filiale.

Art. 12. Consiliul Stiintific INOE 2000 este constituit din personal de CDI avand gradul stiintific de
CS 1 (R4) sau CS 11 (R3), salariati ai institutului. Tn mod exceptional, in Consiliul Stiintific INOE 2000
pot fi de asemenea alesi si cercetatori cu gradul stiintific CS III (R2) care dovedesc realizari deosebite,
capacitate de sinteza si de prospectare in domeniu.

Art. 13. Din Consiliul Stiintific INOE 2000 fac parte de drept Directorul General al INOE 2000,
Directorii filialelor institutului, cate un reprezentant din Consiliile Stiintifice organizate la nivelul
fiecarei filiale si cate un reprezentant al fiecarui departament de CDI din INOE Central.

Art. 14. Reprezentantii in Consiliul Stiintific INOE 2000 ai consiliilor stiintifice organizate la nivelul
filialelor sunt alesi pe o durata de 4 ani prin vot secret de catre personalul de CDI, inclusiv personalul
suport CDI cu studii superioare, salariati ai filialei respective.

Art. 15. Reprezentantii in Consiliul Stiintific INOE 2000 ai departamentelor de CDI din INOE Central
sunt alesi pe o durata de 4 ani prin vot secret de catre personalul de CDI, inclusiv personalul suport CDI
cu studii superioare, salariati ai departamentului de CDI respectiv.

Art. 16. Ceilalti membri ai Consiliului Stiintific INOE 2000, altii decat membrii de drept mentionati la
art. 13, sunt alesi prin vot secret de catre personalul de CDI, inclusiv personalul suport CDI cu studii
superioare, salariati ai INOE Central, astfel incét nici-un departament de CDI din INOE Central sa nu
aiba n total mai mult de 2 membri in Consiliului Stiintific INOE 2000.

Art. 17. Consiliul Stiintific INOE 2000 are urmatoarea structurd: presedinte, vicepresedinte, 13
membri, precum si un secretar numit din afara celor 15 membri.

Art. 18. Presedintele si vicepresedintele Consiliului Stiintific INOE 2000 trebuie sa aiba gradul
Stiintific CS 1. Acestia sunt alesi prin vot de catre membrii Consiliului Stiintific INOE 2000, la sedinta
de constituire.

Art. 19. Constituirea Consiliului Stiintific INOE 2000 se face prin alegeri organizate periodic, odata la
4 ani, conform procedurii din Capitolul 5. Procedura de Constituire a Consiliului Stiintific INOE 2000.
In cazul plecirii sau demisiei unuia dintre membri, vor fi organizate alegeri anticipate pentru ocuparea
postului vacantat.

Art. 20. Consiliul Stiintific INOE 2000 se organizeaza si functioneaza in conformitate cu regulamentul
propriu, aprobat de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL 5. PROCEDURA DE CONSTITUIRE A CONSILIULUI STINTIFIC INOE 2000

ALEGERERA MEMBRILOR CONSILIULUI STIINTIFIC INOE 2000

Art. 21. Pentru constituirea Consiliului Stiintific al INOE 2000 se parcurg urmatoarele etape:
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a) Consiliul Stiintific INOE 2000 in exercitiu este responsabil pentru organizarea alegerilor in
vederea constituirii noului Consiliul Stiintific INOE 2000. Alegerile trebuie organizate in
maxim 30 zile calendaristice de la expirarea mandatului Consiliului Stiintific INOE 2000 in
exercitiu.
b) La nivelul filialelor, se organizeaza procedurile de alegere a reprezentantilor in Consiliul
Stiintific INOE 2000, conform regulamentelor interne ale fiecarei filiale.
c) La nivelul departamentelor de CDI din INOE Central, alegerile pentru reprezentantii in
Consiliul Stiintific INOE 2000 se organizeaza prin vot secret cu cel putin 8 zile calendaristice
inainte de alegerile generale ale Consiliul Stiintific INOE 2000.
d) Fiecare filiala si departament de CDI din INOE Central informeaza Consiliul Stiintific INOE

2000 in exercitiu privind nominalizarea reprezentantului membru de drept, inclusiv datele de
contact ale acestuia si procedura prin care a fost ales. Informarea trebuie trimisa de catre
directorul filialei, respectiv coordonatorul departamentului, cu cel putin 4 zile calendaristice
inainte de alegerile generale sau ori de cate ori se schimba nominalizarea.

Art. 22. La nivelul INOE Central, se organizeaza procedura de alegere a celorlati membri in Consiliul
Stiintific INOE 2000, altii decat cei de drept conform Art. 13, astfel:

a)

b)

c)

d)

Se solicita de la Biroul Resurse Umane lista actualizata a personalului de cercetare-dezvoltare-
inovare si a personalului auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare-dezvoltare-
inovare, salariati ai INOE Central (lista de convocare).
Consiliul Stiintific in exercitiu anunta la avizierul institutului data de depunere a candidaturilor
pentru pozitiile ce urmeaza a fi ocupate prin vot, cu mininum 8 zile calendaristice nainte de
data la care este convocata sedinta de alegeri.
Candidaturile pentru pozitiile ce urmeaza sa fie ocupate prin vot general vor fi insotite de o
scurtd motivare (max 200 cuvinte) care sa cuprinda:

o realizdrile deosebite ale candidatului n ultimii 5 ani

e contributiile propuse pentru imbunatatirea activittilor Consiliului Stiintific
in situatia nedepunerii numarului minim de candidaturi valide conform Art. 16, se soliciti in
cadrul sedintei candidaturi ad-hoc si/sau propuneri care vor fi motivate in plen de catre
candidati.
Secretarul Consiliului Stiintific INOE 2000 in exercitiu distribuie catre lista de convocare, cu
4 zile calendaristice inainte de data stabilita a sedintei, atat lista candidaturilor cat si motivarile
depuse, convocand toate persoanele din lista de convocare la alegerile generale.

SEDINTA DE CONSTITUIRE A CONSILIULUI STIINTIFIC

Art. 23. La nivelul filialelor, se organizeaza sedintele de alegere a reprezentantilor in Consiliul
Stiintific INOE 2000, conform regulamentelor interne ale fiecarei filiale.

Art. 24. La nivelul INOE Central, se prezintd reprezentantii nominalizati de catre departamentele de
CDlI si se organizeaza sedinta de alegere a celorlati membri In Consiliul Stiintific INOE 2000, altii decat
cei de drept conform Art. 13, astfel:

a)

b)

Sedinta de constituire a Consiliului Stiintific este statutara daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
cei convocati; in caz contrar sedinta se amana cel mult cu 10 zile. In situatii exceptionale, cand
sedinta nu poate avea loc intr-un cadru fizic, aceasta poate fi organizatd prin teleconferinta.
Presedintele Consiliului Stiintific INOE 2000 in exercitiu modereaza sedinta, constatand daca
este statutard sau nu, prezentand ordinea de zi, modul de desfasurare a votului si invitand
candidatii s isi prezinte motivarea candidaturii si s raspunda la intrebarile participantilor. In
cazul in care candidaturile depuse nu reprezintd toate compartimentele INOE Central,
presedintele solicita candidaturi suplimentare, ad-hoc.

Alegerea se face prin vot secret, folosind buletine de vot sau, in situatii exceptionale, cand
sedinta nu poate avea loc intr-un cadru fizic, folosind un sistem de votare online. In cazul
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votului electronic, organizarea acestei activitati trebuie efectuata de o persoana care nu
candideaza la alegeri, utilizand un sistem de votare online ce asigura votul secret.

d) Fiecare alegator trebuie sa selecteze in buletinul de vot un numar de candidati cel mult egal cu
numarul de locuri vacante. Presedintele instruieste participantii sa tind cont de reprezentarea
echitabild a departamentelor de cercetare-dezvoltare-inovare conform Art. 16.

e) Presedintele si vicepresedintele in exercitiu efectueaza in paralel numaratoarea voturilor si
anunta rezultatele. Oricare dintre cei prezenti poate contesta rezultatul numaratorii voturilor in
timpul sedintei, situatie in care se procedeaza la constituirea unei echipe care sd asigure re-
numadrarea voturilor.

f) Membrii noului Consiliu Stiintific sunt stabiliti in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
acumulate astfel Tncat sa fie respectat principiul reprezentativitatii departamentelor de
cercetare. In situatia in care un departament de CDI din INOE Central are in total mai mult de
2 membri in Consiliul Stiintific INOE 2000, ultimul/ultimii clasati din acel department vor fi
inlocuiti cu candidatul/candidatii din celelalte departamente, in ordinea descrescdtoare a
numarului de voturi obtinute.

g) Secretarul intocmeste un proces verbal continand: precizarea ca sedinta a fost statutara; lista
candidatilor la functia de membru si numdrul de voturi ale fiecdruia; componenta noului
Consiliului Stiintific. Procesul Verbal se semneaza de citre presedintele Consiliului Stiintific
INOE 2000 in exercitiu.

PROCEDURA DE ALEGERE A PRESEDINTELUI SI VICEPRESEDINTELUI

Art. 25. Noul Consiliu Stiintific INOE 2000 se intruneste in maxim 5 zile calendaristice de la sedinta
de constituire pentru a desemna prin vot secret presedintele si vicepresedintele.

Art. 26. Presedintele ales va convoca in maxim 2 saptamani prima sedintd a noului Consiliu Stiintific
INOE 2000, in care va propune grupurile de lucru si se vor distribui sarcinile prin propuneri si consultare
directd a membrilor consiliului. Cu aceasta ocazie vor fi propusi membrii onorifici, precum si secretarul
Consiliului Stiintific INOE 2000 din randul personalului de CDI, iar hotararea va fi supusa la vot.
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1.  FUNCTIONAREA CONSILIULUI STIINTIFIC

Art. 27. Membrii Consiliului Stiintific lucreaza individual sau in grupuri de lucru la rezolvarea
sarcinilor corespunzatoare atributiilor prevazute in Capitolul 6. Atributii.

CAPITOLUL 6. ATRIBUTII

ATRIBUTIILE CONSILIULUI STIINTIFIC

Art. 28. Consiliul Stiintific INOE 2000 are urmatoarele atributii:

a) Participa la elaborarea Strategiei de dezvoltare a activitatii de CDI si la elaborarea Planurilor
proprii de cercetare-dezvoltare in domeniile actuale si de perspectiva ale institutului;

b) Elaboreaza/ actualizeaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie:

- Codul de etica si deontologie profesionala al INOE 2000 (COD-EDEP)

- Regulamentul INOE 2000 pentru evaluarea periodica a performantei stiintifice a
personalului CDI si a rezultatelor obtinute (REPER-CDI)

- Regulamentul INOE 2000 de organizare a examenului de promovare pentru obtinerea
gradului profesional de CDI (REXPRO-CDI)

- Regulamentul INOE 2000 de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de CDI (ROPOVA-CDI)

- Alte regulamente, norme de aplicare, metodologii conform solicitarilor legislatiei n
vigoare si actualizarilor acesteia

C) Analizeaza, avizeazd si urmareste realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica desfasurate in
institut, cu Tntocmirea unui raport anual;

d) Transpune hotdrarile Consiliului de Administratie care implicd politica de cercetare a
institutului;

e) Avizeaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie modificarile numarului de
posturi pe functii si grade profesionale, Tn baza solicitarilor primite de la departamente (ANEXA
1);

f) Propune masuri pentru cresterea performantei stiintifice la nivelul institutului, grupurilor de
cercetare si la nivel individual prin perfectionare profesionald, stimularea motivatiei,
recunoasterea excelentei si / sau penalizarea insuficientei;

g) Participa la organizarea concursurilor de incadrare in functie si a examenelor de promovare a
personalului de CDI, inclusiv personalul suport CDI, conform procedurilor INOE si a
regulamentelor Tn vigoare:

- Analizeaza si avizeaza referatele de scoatere la concurs si organizare a examenului de
promovare, conform metodologiilor si regulamentelor in vigoare

- Participa, prin membrii séi, In comisiile de concurs sau de examen de promovare, conform
metodologiilor si regulamentelor in vigoare

- Analizeaza si avizeaza rapoartele de sinteza privind rezultatele concursurilor si examenelor
de promovare;

h) Participa la organizarea concursurilor de incadrare in functie si a evaludrii periodice a
personalului de conducere, conform procedurilor INOE si a regulamentelor in vigoare

i) Organizeaza procesul de evaluare periodica a personalului de CDI:

- Analizeaza fisa centralizatoare rezultata in procesul de evaluare profesionald si avizeaza
punctajele si calificativelor obtinute, precum si propunerile coordonatorului ierarhic
superior de premiere sau sanctionare a salariatului

- Asigura conformitatea procesului cu metodologiile si regulamentele 1n vigoare, precum si
cu legislatia aplicabila;

- Mediaza situatiile de conflict/lipsa de acord privitoare la completarea informatiilor in fisele
de evaluare si decide varianta finald a fiselor aflate in disputa.
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J) Organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific organizate la
nivelul institutului;

K) Avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific;

I) Avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tara si in strainatate;

m) Avizeaza rapoartele de activitate privind deplasarile in strainatate ale personalului de cercetare-
dezvoltare-inovare (ANEXA 2);

n) Analizeaza si avizeaza cererile de continuare a activitatii dupa implinirea varstei de pensionare
a cercetatorilor stiintifici cu rezultate deosebite (ANEXA 3);

0) Avizeaza echivalenta gradelor stiintifice detinute de catre o persoana, anterior intrarii in
vigoare a Legii 183/2025, Tn urma solicitarilor facute de personalul CDI (ANEXA 4);

p) Organizeaza seminarul stiintific al institutului,

g) Constituie grupuri de lucru, mandateazd pe membrii sdi pentru a reprezenta Consiliul in
sarcinile ce 1i revin si propune structuri de consultanta in sprijinul activitatii sale (ANEXA 5).

ATRIBUTIILE MEMBRILOR
Art. 29. Presedintele Consiliului Stiintific INOE 2000 are urmatoarele atributii:

a) Solicita convocarea si conduce sedintele Consiliului Stiintific;

b) Propune secretarul Consiliului Stiintific si colaboreaza cu acesta pentru gestionarea
documentelor si sedintelor Consiliului Stiintific;

c) Propune agenda de lucru pentru sedintele Consiliului Stiintific, pe baza sugestiilor membrilor
acestuia;

d) Propune grupurile de lucru ale Consiliului Stiintific si mandatele de reprezentare pentru
membrii Consiliului Stiintific;

e) Supune la vot propunerile membrilor, ia act de hotararile Consiliului, le transmite spre aprobare
Comitetului de Directie sau Consiliului de Administratie, dupa caz, si le sustine in sedintele
respective;

f) Analizeaza si semneaza documentele emise de Consiliul Stiintific, atunci cand pentru acest
lucru nu este mandatat alt membru al Consiliului;

g) Participa la sedintele Consiliului de Administratie ca membru de drept;

h) Prezinta anual in cadrul seminarului Stiintific raportul de activitate al Consiliului Stiintific,

intocmit pe baza proceselor verbale ale sedintelor si rapoartelor primite de la grupurile de lucru
din cadrul Consiliului Stiintific.

Art. 30. Vicepresedintele Consiliului Stiintific INOE 2000 are urmatoarele atributii:

a)

b)

11 inlocuieste pe presedinte ori de cite ori acesta nu este disponibil pentru a-si exercita
prerogativele, preludnd toate atributiile acestuia, daca nu sunt reglementate competente anume,
stipulate Tntr-un document aprobat anterior de Consiliul Stiintific;

Indeplineste si sarcini curente stabilite in consiliu sau de presedinte.

Art. 31. Secretarul Consiliului Stiintific INOE 2000 are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

Convoaci sedintele Consiliului Stiintific si iIntocmeste procesele verbale care sintetizeaza toate
problemele dezbatute precum si deciziile luate;

Redacteazd planurile de activitate si celelalte documente ce se emit de Consiliul Stiintific.
consultandu-se cu presedintele si vicepresedintele;

Tine evidenta documentelor si arhiva consiliului;

Tine corespondenta si contactele scrise sau verbale cu diverse persoane fizice sau juridice,
conform competentelor primite de la presedinte si vicepresedinte;

Urmareste indeplinirea hotararilor consiliului si ii informeaza pe presedinte si vicepresedinte
de situatia existenta sau de necesitatea ludrii unor masuri,
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f) Tine legatura cu sefii de compartimente pentru a le solicita informatii si a urmari stadiul de
indeplinire a sarcinilor stabilite pentru acestia in consiliu.

Art. 32. Membrii Consiliului Stiintific INOE 2000 au urmatoarele atributii:

a) Indeplinesc sarcinile stabilite in sedintele consiliului, individual sau in grupuri de lucru
organizate CuU caracter permanent sau temporar;

b) Fac propuneri pentru agenda de lucru a sedintelor Consiliului Stiintific;

¢) Indeplinesc sarcinile stabilite in sedintele consiliului, individual sau in grupuri de lucru
organizate CU caracter permanent sau temporar;

d) La cererea Consiliului Stiintific elaboreaza si prezintd informari, analize, lucrari de sinteza,
programe, etc.

e) Analizeaza problemele aflate in dezbaterea consiliului, venind cu opinii, observatii, si
propuneri;

f) Reprezintd Consiliul Stiintific in activitati de analiza, avizare si participare la evenimente,
comitete si comisii externe, conform mandatului primit;

g) Fac propuneri pentru componenta Consiliului Consultativ Stiintific International,

Voteaza in cadrul sedintelor de consiliu hotérarile supuse dezbaterii.

CAPITOLUL 7. SEDINTE DE LUCRU

ORGANIZAREA SEDINTELOR

Art. 33. (1) Consiliul Stiintific se intruneste in sedinte ordinare lunare, sau in sedinte extraordinare
daca este cazul, pentru a analiza si decide asupra problemelor ce intra in atributiile sale. Sedintele pot
fi organizate in format fizic sau prin mijloace de teleconferinta.

(2) Programarea sedintelor se face de reguld in a treia zi de joi din fiecare luna sau, dupa caz,

.....

(3) Membrii Consiliului Stiintific nu pot lipsi de la sedinte decat in situatii justificate si care
pot fi probate corespunzitor.

(4) Membrii Consiliului Stiintific nu pot fi reprezentati in sedinte decat prin alti membri ai
acestuia, in baza unei imputerniciri scrise (ANEXA 6).

Art. 34. (1) Convocarea se face cu cel putin 4 zile calendaristice inainte de sedinta propriu-zisa, in scris
sau prin e-mail, fiind comunicate locul, data, ora si tematica sedintei, precum si contributiile individuale
solicitate anumitor membri, daca este cazul.

(2) Materialele care trebuie studiate de membri pentru a fi discutate in sedinta se difuzeaza in
timp util acestora.

Art. 35. (1) Sedintele sunt statutare daca sunt prezenti jumatate plus unu din membri Consiliului
Stiintific. Votul se poate exprima prin prezenta fie fizicd, fie asiguratd prin mijloace electronice
(internet).

(2 In cazul in care sedinta nu este statutara, aceasta se reprogrameaza pentru o data ulterioara,
fara a depdsi o luna de la data initiala. La urméatoarea adunare a Consiliului Stiintific, daca sedinta nu
este statutard, hotararile se pot lua cu jumatate plus 1 din numarul total de membri prezenti.

Art. 36. La sedintele Consiliului Stiintific pot participa fara drept de vot membrii onorifici si alti
cercetatori invitati din institut, din tard si strdindtate, membrii Consiliului Consultativ Stiintific
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International, solicitati sa contribuie cu opiniile lor la rezolvarea problemelor planificate pentru
dezbatere in sedinta respectiva.

Art. 37. (1) Consiliul Stiintific are ca obiectiv de buna practica obtinerea consensului in hotararile sale,
consens care poate fi realizat n urma consultarilor deschise.

(2) Hotararile Consiliului Stiintific se iau cu minim 8 voturi fata de numarul total de membri
ai Consiliului Stiintific INOE 2000 (15) pentru probleme ce vizeaza intregul institut, respectiv cu minim
6 in cazul INOE Central.

Art. 38. (1) Procedeul de vot deschis sau secret se hotaraste dupa caz de Consiliul Stiintific.

(2) Caprocedura generala, hotararile care se refera la persoane ca indivizi se iau prin vot secret,
dacd membrii Consiliului Stiintific nu decid altfel.

DESFASURAREA SEDINTELOR

Art. 39. Sedintele sunt conduse de presedinte sau de vicepresedinte, dupa caz, care:

- constatd daca sedinta este sau nu statutara,

- prezintd agenda de lucru si solicitd completari ale acesteia, daca este cazul;

- da cuvantul membrilor care au propus un anumit subiect pe agenda de lucru sau au
responsabilitati in relatie cu acesta;

- modereaza discutiile, stabileste modalitatea de vot (direct sau secret) si supune la vot
diversele variante;

- constatd si anunta rezultatul votului.

Art. 40. Secretarul intocmeste procesul verbal Tn format electronic, sintetizand principalele aspecte
discutate, concluziile rezultate si deciziile finale.

Art. 41. Procesul verbal este distribuit tuturor membrilor Consiliului Stiintific pentru validare, in
maxim 3 zile lucratoare de la desfagurarea sedintei. Varianta finala a procesului verbal este semnata de
catre presedintele Consiliului Stiintific INOE 2000 si este arhivata intr-un spatiu de stocare comun, la
care membrii au acces.

CAPITOLUL 8. GRUPURI DE LUCRU SI STRUCTURI DE CONSULTANTA

Art. 42. In cadrul Consiliului Stiintific functioneaza urmatoarele grupuri de lucru:

a) Grupul de lucru pentru elaborarea Strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare
si a Planurilor proprii de cercetare-dezvoltare in domeniile actuale si de perspectiva ale
institutului;

b) Grupul de lucru pentru Tntocmirea raportului anual al INOE 2000;

c) Grupul de lucru pentru pregatirea evaludrilor institutionale;

d) Grupul de lucru pentru organizarea manifestarilor cu caracter stiintific si a seminarului
stiintific;

e) Grupuri de lucru pentru elaborarea si actualizarea regulamentelor aflate in sarcina Consiliului
Stiintific

f)  Alte grupuri de lucru dupa cum este cazul.

Art. 43. Pe langa Consiliul Stiintific functioneaza urmatoarele structuri de consultanta:

a) Consiliu Consultativ Stiintific International (CCSI), care este format din 5 pana la 7 membri
din comunitatea stiintifica internationald cu realizari deosebite in directiile de cercetare ale
institutului. Membrii CCSI sunt propusi si alesi de Consiliul Stiintific al INOE 2000 astfel incat
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sa fie reprezentate directiile de cercetare majore ale institutului. CCSI este invitat sd analizeze
rapoartele anuale ale INOE 2000 si sd propuna, in cadrul unei sedinte extraordinare, organizata
cel putin o datd pe an, masuri de optimizare a activitatii stiintifice din cadrul institutului.
Recomandarile CCSI sunt analizate de Consiliul Stiintific al INOE 2000 in vederea integrarii
in planurile si strategiile de CDI ale institutului;

Alte structuri de consultantd dupa cum este cazul.
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IV. ALTE REGLEMENTARI

CAPITOLUL 9. RELATIILE CONSILIULUI STINTIFIC CU FORURILE DE CONDUCERE

Art. 44. Hotararile Consiliului Stiintific rezultate in cadrul sedintelor sunt sintetizate si eventual
argumentate intr-un document scris, semnat de presedinte, care se transmite Consiliului de
Administratie pentru aprobare si punere in aplicare.

Art. 45. Informari verbale pot fi facute si Comitetului de Directie.

CApPITOLUL 10. MODIFICAREA REGULAMENTULUI

Art. 46. Modificarea regulamentului Consiliului Stiintific poate fi facutd in vederea actualizarii,
completdrii sau amendarii sale. Modificarile pot fi de forma sau fond; cele de forma se referd la
reformulari, precizari suplimentare, in general — schimbari in text fard a afecta ideile de baza;
modificarile de fond presupun schimbarea conceptelor ce stau la baza regulamentului, prin inlocuirea,
eliminarea sau extinderea lor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 47. Modificarea regulamentului se poate face prin “autosesizarea” conducerii consiliului sau la
propunerea oricarui membru al consiliului sau al oricérei structuri de conducere a INOE, dacé exista
motivari §i argumentari intemeiate.

Art. 48. Consiliul Stiintific ia Tn discutie modificarile ce trebuie aduse regulamentului si se hotarasc
urmdtoarele: daca si ce trebuie modificat, modalitatea cea mai corecta de modificare, precum si noul
text; se va analiza daca prin introducerea acestuia nu pot aparea interpretari implicite, nedorite.

Art. 49. Regulamentul Tn forma noud, aprobat de Consiliul Stiintific, se transmite pentru aprobare
Consiliului de Administratie.

Presedinte Consiliu Stiintific INOE

Dr. Fiz. Doina Nicoleta Nicolae
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ANEXA 1. SOLICITARE TRANSFORMARE POSTURI IN STATUL DE FUNCTII (MODEL)
n atentia Directorului General al Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Optoelectronica INOE 2000
Subsemnatul ... , Coordonator Departament ............cccceevevrvrenenne. din cadrul DOE

[ ICIA / IHP (se alege filiala) a IN OE 2000, va rog sa aprobati transformarea urmatoarelor posturi din

statul de functii aprobat prin HCA nr. ........ din datade ...............:

Nr. | Nr. pozitiei in | Denumirea Norma din | Fractia  de | Denumirea Fractia  de
Crt. | statul de | postului care | statul de | normd care | postului  in | norma care
functii a|se va | functii a | rdmane care se | trebuie

postului care | transforma postului care | pentru postul | transforma transformata
se va se va | respectiv
transforma transforma dupa
transformare
1 2 3 4 5 6 7

Motivul solicitarii (se alege situatia potrivita, pentru fiecare post creat)

Postul 1 (denumirea primului post nou creat prin transformare)

Se alege si completeaza motivatia A sau B de mai jos. Se sterge motivatia care nu se aplicd.

A. Tncadrarea pe post a (nume si prenume persoana care a promovat) ca urmare
a validarii de catre CS INOE 2000 a rezultatului examenului de promovare la un grad profesional
superior sustinut in data de (data examenului de promovare), conform LEGII nr.
183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, publicata
in  MONITORUL OFICIAL nr. 546 din 12 iunie 2024 si prevederilor Regulamentului de
organizare a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CDI
(REXPRO-CDI) Ed. 1 rev. 0/ februarie 2025
B. Necesitatea scoaterii la concurs a unui post de
conform coloana 6 din tabelul de mai sus), cu fractia de norma
necesard, conform coloana 7) Tn vederea:
e Realizarii unor activitati specifice prevazute in cadrul contractului
numarul si titlul contractului) care nu pot fi realizate cu personalul existent;
e Realizarii unor activitati specifice laboratorului de cercetare
numele laboratorului) care nu pot fi realizate cu personalul existent;

(denumirea postului necesar,
(fractia de norma

(se introduce

(se introduce

e (alte motive care determind scoaterea la concurs a unui post care nu a fost
prevazut in statul de functii)
Postul 2 ......cccovevivivine, (denumirea celui de-al doilea post nou creat prin transformare)

Se alege si completeaza motivatia A sau B de mai sus. Se sterge motivatia care nu se aplica.
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Mentionez ca, prin transformarile de posturi solicitate, numarul total de posturi din organigrama nu se

modifica.

ELABORAT,
Coordonator departament

Nume $i prenume ........coccoeeeevereeeneennenne

Semnatura .......ooevvveveevecveeeeeinneenn.

AVIZAT,
Consiliul Stiintific INOE 2000

Nume si prenume

Semnatura ......coceveeeeeeeeveeeeeeieeeennn.

APROBAT,
Director General INOE 2000

Nume si prenume

Semnatura .......coeeeeeevvvnveveenieeeenenns
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ANEXA 2.  RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND DEPLASAREA TN STRAINATATE (MODEL)

NUME $1 PIENUME: ....eeenvieeieieeriieniieeieeeeesiee e Scopul deplasarii: .......ccceeevveerciieerieeeieeeiee e
FUNCHia: «vveveeieeieeeceeeeee e Locul deplasarii: ........cccceeevevverieriieieeie e
Departamentul: ..........ccoeeviiiiiieniiiecieeieeeieens Perioada deplasarii: ........ccccceevveeecieeeciieieeene,

Actiuni intreprinse: (se pdastreaza si completeaza doar cele aplicabile si se adauga altele specifice
daca este cazul)

Am organizat sesiunile ...... n calitate de ............

Am participat la sesiunile .............

Am audiat prezentarile sesiunilor / lucrarilor ...................
Am participat la discutiile privind ................

Am prezentat ...............

Am expimat opinii privind .............

Am discutat cu ............... inscopul de ................

Alte actiuni Intreprinse, dupa caz

Rezultate si perspective: (se pastreaza si completeaza doar cele aplicabile si se adauga altele specifice
daca este cazul)

Numar comunicari stiintifice sustinute: ................

Numadr contacte directe cu participantii evenimentului: ............cccceeeneene

Contracte n derulare a caror implementare a fost facilitatd de deplasare: .............. (se listeaza
contractele: acronim, nr. contract, programul finantator, perioada de implementare)

Noi articole stiintifice a caror elaborare a fost facilitata de deplasare: .................. (se explica
pe scurt contextul in care deplasarea a contribuit la crearea oportunitdtii)

Noi proiecte a caror elaborare a fost facilitata de deplasare: .................. (se explica pe scurt
contextul in care deplasarea a contribuit la crearea oportunitdtii)

Alte rezultate obtinute sau perspective create ca urmare a deplasarii, dupa caz

Informatii de interes general pentru INOE: (se pastreaza si completeaza doar cele aplicabile si se
adauga altele specifice daca este cazul)

e Anunturi privind evenimente stiintifice ce vor fi organizate in perioada urmétoare: ...................
e Anunturi privind numere speciale ale unor publicatii stiintifice: ................
e Anunturi privind competitii de proiecte ce vor fi organizate In perioada urméatoare: ...................
e Anunturi privind oportunitati de burse, stagii de acces la infrastructura, scoli de vara, etc.: .........
e Alte infomatii utile pentru a fi distribuite personalulu CDI: ...

ELABORAT AVIZAT

Salariat Consiliul Stiintific INOE 2000

Nume $i prenume ........coceeevevereeeeennenne Nume $i prenume ...........cooceeevevvervennenne

Semnatura ........occeeveeeeenenieenenns Semnatura ........ccceceeeeeerenieniennnenn

Data ...ooviiiiiiee, Data ...ooooviiiiiiiiiee,
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ANEXA 3. CERERE DE CONTINUARE A ACTIVITATII DUPA iMPLINIREA VARSTEI DE
PENSIONARE (MODEL)

n atentia Directorului General al Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Optoelectronica INOE 2000

Subsemnata / SubSEMNAtUl, ...ceieiieieiiecnineieriecnsnrsncosancens , angajat al INOE 2000, Filiala
.......................... , Departamentul/colectivul .....................coeiiiiiiiiiiiieieeee.., cu gradul
stiingific de ... va rog sd 1mi aprobati continuarea activitatii dupa

implinirea varstei de pensionare, pe aceeasi functie de cercetare dezvoltare, in conformitate cu Legea
nr 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, publicata in
Monitorul Oficial nr. 546 din 12 iunie 2024 si prevederile art. 35 lit. g) din Contractul Colectiv de
Munca al INOE 2000.

Solicit prelungirea activitatii pe o duratd de ......... (maxim un an), incepand de ladatade ....................

Mentionez ca:

1. Nu am statut de pensionar si, pe perioada In care Imi voi desfasura activitatea in baza CIM pe
perioada nedeterminata, nu voi depune o cerere de acordare a pensiei pentru limitd de varsta
fara sa Instiintez angajatorul.

2. La cea mai recentd evaluare profesionald a activitatii de cercetare am obtinut calificativul
FOARTE BINE, conform fisei de evaluare atasate (se ataseaza fisa de evaluare cu
calificativul, avizata).

3. Fac parte din echipele de cercetare nominalizate in cadrul urmatoarelor contracte de cercetare
aflate in derulare:

a. In calitate de responsabil INOE 2000: ............ (se listeaza contractele: acronim, nr.
contract, programul finantator, perioada de implementare)

b. Tn calitate de membru al echipei: ............ (se listeaza contractele: acronim, nr.
contract, programul finantator, perioada de implementare)

4. Contractele in derulare mentionate mai sus asigurd sursa de finantare pentru continuarea
activitatii, postul fiind deja bugetat;

5. Sunt membru nominalizat in urmatoarele structuri asociative / comitete:

a. Structuri, comisii si comitete externe in care reprezint INOE 2000: ............ (se listeaza
comitetele in care este membru nominalizat sd reprezinte INOE 2000: denumire,
pozitie, perioada de validitate)

b. Comisii si comitete interne ale INOE 2000: ............ (se listeaza comisiile in care este
membru la nivelul INOE 2000: denumire, pozitie, perioada de validitate)
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6. Suntimplicat in prezent in derularea unor activititi de CDI de importantd majora pentru institut,
precum: .............. (se listeaza activitatile care ar fi perturbate daca nu i se acorda prelungirea
activitatii: mentorat, indrumare doctorat, organizare evenimente stiintifice, realizare
experimente complexe, elaborare documente strategice, editare reviste, etc.)

ELABORAT
Solicitant

Nume $i prenume ........ccccceeeeeerereennenne.

Semnatura ......ccceeevvvveeeveeeieeeeeeeen,

AVIZAT,
Coordonator departament

Nume $i prenume ........c.ccceeeeeervereeenenne.

Semnatura ........coeveeeeeeevveeeeeennenn.

AVIZAT
Consiliul Stiintific INOE 2000

Nume $i prenume ........ccceceeeeververeennennes

Semnatura ......cccecevvveeeeeeeeeeeeeeiienn.

APROBAT,
Director General INOE 2000

Nume $i prenume ........ccceceeeververeennennes

Semnatura .......occeeeeeeeeieveeeeeeneeeennn.
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ANEXA 4. CERERE DE ECHIVALARE A FUNCTIEI SI GRADULUI PROFESIONAL DE
CERCETARE-DEZVOLTARE (MODEL)

In atentia Directorului General al Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Optoelectronica INOE 2000

SUBSEMNGLUI(R) ...t :
avand in prezent functia si gradul StN{ific .......ccooevvevevcieeciiecieieiee, obtinut in anul........... , Tog sa
aprobati echivalarea functiei si gradului stiintific detinut in prezent cu functia si gradul ..................
conform prevederilor Legii nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 546 din 12 iunie 2024.

ELABORAT AVIZAT

Solicitant Consiliul Stiintific INOE 2000

Nume $i prenume .........oceeceevereeeneennnns Nume $i prenume .........oceeceeveereeeeennnnns

Semnatura .......coceeeeeieieiiiinieene Semnatura .........cccceeeeeeieienenenneens

Data .....ccooovviiiiiiiiii Data .....ccoooiviiiiiiii,
APROBAT

Director General INOE 2000
Nume $i prenume ........ccceceeeeervereennenses

Semnatura .......cooeeeeevvvvvvveeneieeeeenens
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ANEXA 5. MANDAT PENTRU REPREZENTAREA CONSILIULUI STINTIFIC (MODEL)

Prin prezenta, Consiliul Stiintific al INOE 2000 mandateazd pe doamna / domnul

........................................... , membru al Consiliului Stiintific INOE 2000, sa reprezinte Consiliul

in urmatoarele actiuni: (se pastreaza doar cele aplicabile si se adauga altele specifice daca este cazul)

1.
2.

N g &

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Participarea in Comisia externa .................... (se numeste comisia §i organismul);

Participarea n Grupul extern de lucru ..........c.c........ (se numeste grupul de lucru si scopul
acestuia);

Participarea in Comitetul de organizare a ...........ccceeevennne (se numeste tipul comitetul i

evenimentul);

Participareain .......... alte comitete si organizatii externe (se expliciteaza),
Coordonarea grupului de lucru pentru pregatirea Raportului anual al INOE 2000;
Coordonarea grupului de lucru pentru pregatirea Evaludrii institutionale;

Coordonarea grupului de lucru pentru pregatirea Procesului de evaluare periodica a
personalului de CDI;

Coordonarea grupului de lucru pentru pregatirea Seminarului stiintific al institutului;
Coordonarea grupului de lucru pentru pregatirea Manifestarilor cu caracter stiintific;

Coordonarea grupului de lucru pentru elaborarea / actualizarea Strategiei de dezvoltare a
activitatii de cercetare-dezvoltare si a Planurilor proprii de cercetare-dezvoltare in domeniile
actuale si de perspectiva ale institutului;

Coordonarea grupului de lucru pentru elaborarea / actualizarea Codului de etica si deontologie
profesionala al INOE 2000 (COD-EDEP);

Coordonarea grupului de lucru pentru elaborarea / actualizarea Regulamentului INOE 2000
pentru evaluarea periodica a performantei stiintifice a personalului CDI si a rezultatelor
obtinute (REPER-CDI);

Coordonarea grupului de lucru pentru elaborarea / actualizarea Regulamentului INOE 2000 de

organizare a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CDI
(REXPRO-CDI);

Coordonarea grupului de lucru pentru elaborarea / actualizarea Regulamentului INOE 2000 de
organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de CDI (ROPOVA-CDI);

Coordonarea grupului de lucru pentru analiza si avizarea actiunilor de cooperare, interne si
internationale, cu scop stiintific;

Coordonarea grupului de lucru pentru analiza si avizarea acordarii de burse de studii si stagii
de perfectionare in tara si in strdinatate;

Coordonarea grupului de lucru pentru analiza si avizarea cererilor de continuare a activitatii
dupd Tmplinirea varstei de pensionare a cercetatorilor stiintifici cu rezultate deosebite;
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18. Coordonarea grupului de lucru pentru analiza si avizarea rapoartelelor de activitate privind
deplasdrile in strainatate ale personalului de CDI,;

Mandatul conferda mandatatului dreptul de a exprima opinii si a lua decizii in numele Consiliului
Stiintific al INOE 2000, inclusiv de a semna Tn numele acestuia in limita actiunilor prezentate in acest
mandat.

In toate actiunile aferente mandatului, mandatatul trebuie sa asigure o reprezentare cu buni credinta si
in interesul institutului, sa informeze periodic Consiliul Stiintific privind cursul mandatului si sé solicite
si sa tind seama de recomandarile membrilor Consiliului de cate ori este necesar.

Prezentul mandat este valabil pana la data de .........cccccueeennennne. sau pana la o decizie a Consiliului
Stiintific al INOE 2000 de retragere a mandatului, oricare situatie apare prima.

PRESEDINTE Consiliu Stiintific INOE 2000 MANDATAT,
Nume $i prenume ........c.ceceeveeereereeenenne. Nume $i prenume ........ccceceeeeververeennennes
Semnatura .....ccoeeveveneeneerenienene Semnatura .......cocceeveeeeninieneeneene
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ANEXA 6. TMPUTERNICIRE PENTRU EXPRIMAREA OPINIEI S| VOTULUI TN CONSILIUL
STHNTIFIC (MODEL)
Subsemnata / Subsemnatul, ...............ccoiiiiiiiii , membru al Consiliului Stiintific INOE
2000, imputernicesc pe doamna / domnul ...........ccccoveiviciiie e , de asemenea membru al

Consiliului Stiintific INOE 2000, s& ma reprezinte in cadrul sedintei Consiliului din data de .................

Solicit reprezentarea prin imputernicit intrucat la data sedintei voi fi in imposibilitate de a participa
deoarece ........ccceunenee. (se expliciteaza motivul pentru care nu poate participa in persoand).

Imputernicirea acopera urmatoarele actiuni: (se pdstreaza doar cele aplicabile si se adauga altele
specifice daca este cazul)

1. Participarea la discutarea subiectelor din agenda intalnirii;

2. Prezentarea Th numele meu a subiectului ..........c..ccccoevvevivenennn, (6 se mentioneaza subiectul din
agenda),

3. Exprimarea opiniilor privind punctele din agenda intalnirii (se mentioneaza daca opiniile ce
trebuie exprimate ii vor fi comunicate imputernicitului anterior sedintei);

4. Exprimarea votului in numele meu pentru subiectele supuse aprobarii (se mentioneaza daca
votul ce trebuie exprimat i va fi comunicat imputernicitului anterior sedintei).

ACORD iMPUTERNICIREA, ACCEPT iMPUTERNICIREA,
Mandatant Imputernicit

Nume $i prenume ........coceceeveeeevereeenenne. Nume $i prenume ........ccceceeeeververeennennes
Semnatura .........cocceeveeniennieenennen. Semnatura ........cccceeeeeevieenieniennnen.
Data ....oovieiiiiie Data ...ooooiiiiiiiiee




